
 
 

ที่  ศธ 04351.65/ว271       โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา 
๑๒๔ หมู่ที่ ๑ ตำบลคึมใหญ่  
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
จังหวัดอำนาจเจริญ ๓๗๐๐๐                                                                                                                   

                                                      2 กันยายน 2569 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
         (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมฯ จำนวน 1 ชุด 
 2. กำหนดการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 3. แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 1 ฉบับ 

   ตามที่อ้างถึง ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 9/2564) ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งครู ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 10/2564) ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินฯ ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณ และให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตาม  ข้อตกลงเพื่อนำผล
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล การพัฒนางานตามข้อตกลง ซ ึ ่งม ีค ุณสมบัต ิเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 และ 
ว10/2564 นั้น  
    ในการนี้ โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา ได้พิจารณาและเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน     
ตามรายชื ่อที ่แนบพร้อมหนังสือนี ้ เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างยิ ่งจะ                       
เป็นกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ 15 กันยายน 2569 โรงเรียนหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีเช่นเคย และ ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้  
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
   

( นายสุภวัต  ลาภสาร ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวชริฏาบลูป์ ปาละวงศ์วัลภ์  
โทรศัพท์ 093-5195515 
 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA)  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 สำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว กำหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและเสนอ ต่อผู้ บังคับบัญชา  
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและ  
วิทยฐานะ ที่ได้ร ับการบรรจุและแต่งตั้ งตามมาตรา ๕๕ และเพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อนุสนธ ิหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๓/1932 ลงว ันที่  ๒2 พฤศจิกายน ๒๕๖7  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
คร ูและท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 2 ข้อ 3 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ให้ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน 3 คน ประกอบด้วย  
3.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษานั ้น เป็นประธานกรรมการ 3.24 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หรือครูผู้ สอนในสถานศึกษาหรือจาก
สถานศึกษาอ่ืนที่มี วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะของผู ้ขอรับการประเมิน หรือผู ้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม จำนวน 2 คน เป็นกรรมการประเมิน นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให ้การดำเน ินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่สำน ักงาน ก.ค.ศ. กำหนด              
และการประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โรงเรียนคึมใหญ่วิทยาจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธาน
คณะกรรมการ  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นายสุภวัต ลาภสาร ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานคณะกรรมการ 

หน้าที่  ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และเป็นผู้ รับผิดชอบ                     
ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา (DPA) เพ่ือนำผลการ
ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าสู่ระบบ ฯ 

 

 
//2. คณะกรรมการประเมิน… 



 

2. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement: PA)  

รายช่ือ 
ผู้รับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
กรรมการคนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
กรรมการคนที่ 2 

(กรรมการ) 
กรรมการคนที่ 3 

(กรรมการ) 
1. นายดนูชัย มงคล 
2. นางสุภี โสดาภักดิ ์
3. นายเกษมศักดิ์ ดอกผึ้ง 
4. นางสุกัญญา โล่ห์คำ 
5. นางสาวมะลิดา บุตรมาศ 
6. นายอุดร ยอดมงคล 
7. นายเศรษฐพงศ์ กาญสุวรรณ์ 
8. นายไพรัตน์ ทองเถาว์ 
9. นางนิ่มนวล ขันเงิน 
10. นางสาวพัชรีพร สืบหาแก้ว 
11. นางสาวคณิตา ศรีสุรัตน์ 
12. นางสาวชลลดา ชิงจันทร์ 
13. นายวุฒินันท์ ป้องปก 
14. นายเทวัญ เกษมนิมิตรพร 
15. นางสาวกัญญา ต้นโพธิ์ 
16. นายธนวัฒน ์โยคณิตย์ 
17. นางสาวอัจฉรา สินเติม 
18. นายเชาวฤทธิ์ ชิณวรรณะ 
19. นางสาวนิตยา ทาตะไชย 
20. นายเหิร โล่ห์คำ 
21. นางสาวสุชาศิริ แอนโก 
22. นายธีรภัทร คณาสาร 
23. นางสาวชริฏาบลปู์ ปาละวงศ์วัลภ์ 
24. นางสาวหทัยชนก จันทรเสนา 
25. นางสาวพิมพ์เพ็ญ สุวรรณพันธุ์ 
26. นางสาวกนกวรรณ บุญประสม 

นายสุภวัต ลาภสาร 
 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา 

 
 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ

ชำนาญการพิเศษ 

นายรัศมี ถิ่นขาม 
 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอำนาจเจริญ 

 
 

วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

ว่าที่ร้อยตรีโกวิทย์ กันภูมิ 
 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเหล่าพรวนป่ากุง

โนนสวาง 
 

วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

 
หน้าที ่

๑. ตรวจสอบข้อมูลส่วนที่หนึ่งการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งข้อหนึ่งภาระงานได้รับมอบหมาย 
ให้เป็นไปตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๒. ตรวจสอบข้อมูลส ่วนที่หนึ่งการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งข ้อสองการปฏิบัต ิงาน                     
ตามมาตรฐานตำแหน่งครู ๑๕ ตัวชี้วัดเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังในแต่ละ
วิทยฐานะ 

 
 

//3. ตรวจสอบข้อมูลส่วน… 



3. ตรวจสอบข้อมูลส่วนที่สองข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนผลการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่คาดหวังเป็นไปตาม 
ระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังในแต่ละวิทยฐานะ พร้อมทั้งสรุปผลการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละเต็ม
กำลัง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ อันเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

จึงประกาศให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 
 

(นายสุภวัต ลาภสาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
กำหนดการโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมให้มีวิทยฐานะ 

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมศิวาลัย โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 

วันที่ 15 กันยายน 2569 
08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปิดกิจกรรม 
09.00 น. – 10.30 น. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

10.30 น. – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 น. – 12.00 น. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ระดับชั้น ม.1 - ม.2 

12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.30 น. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ระดับชั้น ม.3 - ม.4 

14.30 น. – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 น. – 16.30 น. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ระดับชั้น ม.5 - ม.6 

16.30 น. – 17.00 น. พิธีปิดกิจกรรม 

หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตอบรับเป็นกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------------- 

   
ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง..............................วิทยฐานะ.................................. 

โรงเรียน.................................................ตำบล.........................อำเภอ......................................จังหวัดอำนาจเจริญ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
.............................................................................. 

 ยินดี  
 ไม่ยินดี  

 ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement: PA)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคึมใหญ่วิทยา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อุบลราชธานี อำนาจเจร ิญ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ในว ันที ่  15 กันยายน 2569  
ณ ห้องประชุมศิวาลัย โรงเรียนคึมใหญ่วิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 

ลงชื่อ ................................................... 
        (.................................................)  
ตำแหน่ง .............................................. 


